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Comunidad de cuidado Las Brisas
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09/10/2025 09:30 a 10: 00 a.m.

Tema

CAPACITACION: SOCILIZACION PROTOCOLO RECIBO Y ENTREGA DE TURNO.

Desarrollo

Objetivo:
Fortalecer la adecuada comunicacion asertiva y oportuna en el proceso de entrega de
turno, entre el personal de enfermeria saliente y entrante.

Introduccion:

La entrega y recibo de turno de enfermeria constituye un proceso fundamental para
favorecer la continuidad, seguridad y calidad del cuidado de las personas mayores, en
este momento el personal de enfermeria intercambia informacion relevante sobre el
estado de salud de cada uno de ellos, las actividades realizadas, cambios presentados,
como también en los procesos que se adelantan. Como también novedades de la
dinamica del servicio y del centro comunidad de cuidado.

Desarrollo:

Se program0 y desarroll6 la capacitacién sobre la socializacion del Protocolo de Entrega
y Recibo de Turno dirigida al grupo de auxiliares de enfermeria, realizada en el area del
kiosco bajo la modalidad de mesa redonda, promoviendo una participacién activa y
colaborativa.

La actividad cont6 con el acompafiamiento y apoyo del equipo de enfermeras, quienes
orientaron la sesién mediante la lectura, analisis y explicacion detallada de cada uno de
los pasos del protocolo, resolviendo dudas e inquietudes presentadas por el personal
asistente.

Durante la jornada se fomenté la aplicacién practica del procedimiento, fortaleciendo las
competencias del personal en la ejecucién correcta del protocolo y favoreciendo la
reflexion sobre la importancia de una comunicacion efectiva durante el cambio de turno.

Finalmente, se establecieron acciones de mejora orientadas a garantizar el
cumplimiento de los objetivos del protocolo, optimizando la calidad y la continuidad del
cuidado de enfermeria.

Conclusion:
Mediante la socializacién del protocolo, se favorece un mayor compromiso del personal
de enfermeria, frente a los procesos realizados mediante la entrega y recibo de turno.

Recursos:

Espacios fisicos.

Protocolo Recibo y entrega de turno.
Computador.

Celular.
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Anexo 1. Planilla de asistencia.
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes ;
Se Adjun_ta For_mato de N/A N/A
asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Continuar realizando

Compromisos

socializaciones de temas de
interés para el area del cuidado
para la salud, con el fin de
mejorar cada dia los procesos

Enfermeria

Mensualmente

Préxima reunién

Se propone nueva reunion segun cronograma de socializaciones

Elaboré

ZENAIDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ. — Enfermera Profesional




Codigo. FOR.GD-023

Y PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 2
Tty FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo (2024015553 - 1200772024
SECAETARA L€ PTEDRC Om E2CH Pégina: 1 de |
e~ = R ——r— P —— — . -
|.Tw\rbd((f 20t g fre (Cﬂ% qu bo o 72 ¢A 1 2. Lugaro Localidad o Sede : T Lga O § G| 3. Fecha y hora: O?I/o /ZOZS’ 9.290 4 |0.z2Y
4. Nombre respansable ﬂ“"' e H’g"é‘/e& et\l«kgf«n’"’ - 5. Dependencia responsable: Y u[—// A ¢
~ ra -
7
6. 8. Documento de Idenlidad 9. Entidad / 14. Planta/ )
- . / Celular 14. Fi
ftem 7 Nombres y Apeliidos Dependencia 10. Rol / Cargo Coritinlist 12. Correo eleclrénico 13. Teléfono y Ext. / C ima

8.1 Tipo 8.2 Numero

T oA TV [=4
Cc ‘a5 A\ 1SN N /A O&?‘v\to'%"&“ 22123350\ Gludy 4&\‘4—«1

Badys velasauy  [Ce [5246b0os | ety | Bnpereic
xS lavhorde e |CRraiInonont Bisagsid it | Clmblue

” //Mmﬂhﬁ.ﬂq{ o s 1L Cfl{gfﬂf’l v " 2ACUICA
Evlégﬁvczz G gmel. |300/226324 j,‘(,lv/& Er
20 m

3 |2ub et Gemicles 2 |ce | iyssesze [“BY, s [€nfameo | N ja

4 | Rosa Mo Avelanc da 6 | CC 11031429006 Cé;,f?c?s %:«;u N/a 'U**h“blecywd om |320384735494 s rtos B

5 Besrords Gstniang, Dimew [cc [igvumssa (B, otamen, | Nia  |rswison $00y  Rasiauiu AU

3 U P PN T Y e R T Rl S A
W e hitena |2 Jotmns |G [ B0 [Nia P T 5 gayay Mty Ceian
8| Kerese (onxde—> |Cc |ocAGIdd e 5505 Hrse [ wIA %WM 372 0upu G

| Llowa A«:&d\; Naaa o |ronvezeses ch‘f';,é eﬁk:\::xﬁa N/a ealu@raitcan |32 23311 dawmortgcls
b auwaty condoieg ce |2aop2iey | BpHAn I Piia Nla [IFEONS igua e /

> S loShiiso 1abth | |
o NA  |Gataritcom  PAuan NOR A\Q{C'CLG\}“

- A\cﬂngsrx ( owo\leﬂ?qo' CC 400351323S (a1 SC § (Gg-ghg 0

12

13 \ —
14 '\

——

15

16

18
-
19
20
de daios e la Lay 1581 de 2012. ma fue informado que la Secietaria Distital de Integracitn Eocial - SDIS, es la resp tie del de mis dalos y podrd realizar operaciones sobie los msmos para las inaidades estadlecidas en su Polidca de batamiento de datos
[personales, dsponible en la pagina wab de 1a entdad Entendo que Lango delecho 8 entiegal ¢ NG dalos sensibles. Q\-unw.luqucl(uunnllnunumuuyomuwMMngmuuﬁwmcwﬂ
Por lo snterior, autonzo sla Disrnal do Gucial para velar kos dakos que se osle regiso Entendo que para revocar o ficar esta asl como para los datos alli alm, debo dinguma a la SDIS a tavés de sus canales de atencidn a la ciudadania®

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

